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1. Бағыты 
 
Бұл нұсқаулық Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне жəне Қазақстан 

Республикасы «Білім туралы» Заңына сəйкес дайындалды. 
 
2. Қолдану саласы 
 
Бұл нұсқаулық режим жөніндегі ректор көмекшісіне арналған (РЖРК).  
 
3. Лауазымдық міндеттер 
 
3.1. Міндетті: 
3.1. Төмендегі аталған мəселер бойынша қиыншылық туындырып, жұмысқа кедергі 

келтіріп отырған мəселерді анықтап университет ректорына баяндау жəне аталған 
проблемалар бойынша ұсыныстар беру: 

- университет ішіне бөгде адамдардың кіріулеріне тосқауыл қою мақсатында 
қауіпсіздік қызметкелерімен бірге осал тұстарын анықтап тұру; 

- төтенше жағдайлардың алдын алу мақсатында БҚАТУ студенттері мен 
оқытушылардын тұрақты түрде эвакуацияға дайындықтар жүргізу жəне оларды тексеру; 

Студенттік жастардың заңсыз іс-əрекеттерін алдын алу мақсатында тұрақты жəне 
жоспар бойынша қалалық құқық қорғау органдары қызметкерлерін (Облыстық прокуратура, 
қаржы полициясы, полиция жəне ішкі саясат қызметкерлері, облыс жəне қала мешіттерінің 
имамдары) шақырып, лекция немесе дөңгелек үстел ретінде жиналыстар өткізу. 

 
3.2. Бағыныштылық: 
3.3.1. Режим жөніндегі ректор көмекшісі университет ректорының бұйрығымен 

лауазымға тағайындалады жəне босатылады; 
3.3.2. Режим жөніндегі ректор көмекшісі қызметінде тікелей университет ректорына 

бағынады. 
 
3.3. Режим жөніндегі ректор көмекшісі білуі қажет: 
3.3.1.ҚР-ның жоғарғы оқу орындарының қызметін реттейтін заңнамалық жəне 

нормативтік құқықтық актілерін, жоғарғы жəне жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің 
дамуының басым бағыттарын анықтайтын республикалық, аймақтық жəне жергілікті басқару 
органдарының шешімдерін; 

3.3.2.Елдің жоғары білімінің даму болашағын, университеттің орта мерзімге 
перспективасын дамытудың басым бағыттары мен оларды жүзеге асырудағы негізгі 
шараларды;  

3.3.3. Университеттің Жарғысын, ішкі тəртіп Ережесін жəне орындалатын жұмыс 
мəселелері жөніндегі университет ішіндегі нормативтік құжаттарын; 

3.3.4. Өзінің лауазымдық нұсқаулығын; 
3.3.5. Еңбек заңдарының негіздерін; 
3.3.6. Еңбек қорғау ережелері мен нормаларын. 

 
3.4. Біліктілік талаптары: 
3.4.1. Жоғары білімінің болуы; 
3.4.2. Мамндығы бойынша 5 жылдық еңбек өтілінің болуы; 
3.4.3. РЖРК құзыреттілігіне кіретін (мəселердің) сұрақтардың барлығынан хабардар 

болуы, ұйымдастырушылық, жауапкершілік, шапшандық (тез орындаушылық), адамдармен 
жұмыс істей білу қабілеттерінің болуы; 

3.4.4. Іскерлік деңгейде мемлекеттік тілді білуі жəне дербес компьютерде жұмыс істей 
білуі; 

3.4.5.Үнемі өзінің біліктілік деңгейін арттыруы. 
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4. Жауапкершілігі мен өкілеттігі 

 
4.1. РЖР көмекшісі жауапты:  
4.1.1.Өзінің лауазымдық нұсқаулығында көзделген лауазымдық міндеттерін (тиісінше 

орындамаған)  орындамаған жағдайда Қазақстан Республикасының еңбек заңдарында 
анықталған заң шегінде;  

4.1.2.Өз қызметін жүзеге асыру барысында құқық бұзғандығы үшін   ҚР-ның 
заңдарында анықталған заң шегінде; 

4.1.3. Материалдық залал келтіргені үшін  ҚР-ның заңдарында анықталған заң  шегінде; 
 

4.2. РЖР көмекшісі өкілетті:  
4.2.1. Университет басшылығы шешімдерінің жобаларын дайындауға қатысуға; 
4.2.2. Өз жауапкершілігі аясының шеңберінде құжаттарға бұрыштама мен қол қоюға. 

 
4.3. РЖР көмекшісі құқылы:  
4.3.1.ЖОО-ның басшысынан өзінің лауазымдық міндетін орындауға қажетті 

жағдайларымен қамтамасыз етілуін талап етуге; 
4.3.2. Кəсіби біліктілік деңгейін арттыруға; 
4.3.3. Жылына 30 күнтізбелік күн көлеміндегі ақылы еңбек демалысын алуға; 
4.3.4. Кəсіби жағынан абыройы мен қадір-қасиетін қорғауға; 
4.3.5.Ұйымдық  қызметінің жетістігі үшін материалдық жəне моральдық жағынан 

көтермелеуге; 
4.3.6.СМЖ мəселелері бойынша құрылымдық бөлімшелердің басшыларымен ара 

қатынасты жүзеге асыруға, өзінің лауазымдық міндеттерін орындау үшін қажетті ақпараттар 
мен құжаттарды сұратуға. 
 

 
5. Құжаттама 

-  
 
6. Сілтемелер 
ҚР Еңбек кодексі 15.05.2007 ж. № 251-III; 
ҚР «Білім туралы» Заңы 27.07.2007 ж. № 319-III; 
ҚР «Қазақстан Республикасының тіл туралы» Заңы 11.071997 ж.; 
ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңы 02.07.1998 ж.; 
ҚР-дағы  білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасы; 
ҚР СТ ИСО 9001-2009 Сапа менеджменті  жүйелері. Талаптар; 
Жəңгір хан атындағы БҚАТУ  Жарғысы;  
СМЖ .07.ҚЕ.07. Ішкі тəртіп ережелері; 
ЖОО ішіндегі нормативтік құжаттар. 
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