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1. Бағыты 

Осы нұсқаулық Қазақстан Республикасының «Еңбек кодексіне» сәйкес 

дайындалды. 

 

2. Қолданылуы 

Осы нұсқаулық «Ақжайық» тәжірибе-өндірістік шаруашылығы малды бағып-

күтуші жұмысшысына (әрі қарай – мал бағып-күтушіге) арналған. 

 

3. Лауазымдық міндеттері 

3.1. Мал-бағып күтуші міндетті: 

3.1.1. Өзіне бекітілген ауыл шаруашылығы малдарын: мүйізді ірі қара,жылқы, қой 

малдарын күнделікті қарауға, бағуға; 

3.1.2. Төлдеу жұмыстарын ұйымдастыруға, тапсырмаларды реттеуге; 

3.1.3. Төлдеу нәтижесін есепке алуға; 

3.1.4. Төлдерге қосымша азықтандыруды ұйымдастыруға; 

3.1.5. «Ақжайық» тәжірибе-өндірістік шаруашылығындағы ауыл шаруашылығы 

малдары ауырған жағдайда уақытылы мал дәрігеріне хабарлауға; 

3.1.6. Ақжайық етті-жүнді қойларының асылтұқымдық қасиетін жақсарту 

мақсатында сұрыптау, таңдау және бонитировкалау жұмыстарына қатысуға; 

3.1.7. Қоршаған ортаның қауіпсіздігі, еңбекті қорғау және өрттен қорғау 

ережелерінің сақталуын бақылауға; 

3.1.8. Университет Жарғысын, Ішкі тәртіп ережелерін сақтауға. 

 

3.2. Бағыныштылығы: 

3.2.1. Малды бағып-күтуші лауазымына басқарма төрағасы – ректордың 

бұйрығымен тағайындалады және босатылады; 

3.2.2 Малды бағып-күтуші мал шаруашылық тәжірибе-өндірістік орталығының 

меңгерушісіне тікелей бағынады. 

 

3.3. Малды бағып-күтуші білуі тиіс: 

3.3.1. Университеттің Жарғысы, Ішкі тәртіп Ережесі және орындалатын жұмыс 

бойынша оқу орыны ішілік нормативтік құжаттар; 

3.3.2. Осы қызметтік нұсқаулықты; 

3.3.3. Еңбек кодексі негіздерін; 

3.3.4. Еңбекті қорғау ережелерімен нормалары, қоршаған ортаны қорғау, 

қауіпсіздік және өрттен қорғау техникасын. 

 

3.4. Біліктілік талаптары: 

3.4.1. Орта арнайы білімі болуы және ұжымда сыйлы болуы тиіс; 

3.4.2. Малды бағып-күтуші құзіретіне кіретін барлық сұрақтарға жауап бере алатын 

білімі, жауапкершілігі, талап қоя білуі, нақтылығы, адамдармен жұмыс жасай білуі қажет; 

3.4.3.Мемлекеттік тілді іскерлік деңгейде білуі қажет. 

 

4. Жауапкершілігі мен өкілеттілігі 

4.1. Малды бағып-күтуші жұмыс барысында басшылыққа алады: 

4.1.1. Жасалынатын жұмыстары бойынша сұрақтардың нормативтік құжаттарын; 

4.1.2. Сәйкес сұрақтарына қатысты әдістемелік материалдарын; 

4.1.3. Ұйымның Жарғысын; 

4.1.4. Басқарма төрағасы – ректордың бұйрықтары мен шешімдерін; 

4.1.6. Осы қызметтік нұсқаулықты. 

 

4.2. Малды бағып-күтуші жауапқа тартылады: 
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4.2.1.Осы қызметтік нұсқаулықта көрсетілген лауазымдық міндеттерін 

орындамағаны (тиісінше орындамағаны) үшін ҚР еңбек кодексі деңгейінде; 

4.2.2.Өзінің лауазымдық міндеттерін орындау барысында жүргізілген заң 

бұзушылықтары үшін – ҚР әкімшілік, қылмыстық және азаматтық кодекстерінде 

анықталған нормалар шегінде; 

4.2.3. Материалдық залал келтіргені үшін ҚР еңбек, қылмыстық және азаматтық 

кодекстерінде анықталған нормалар шегінде. 

 

4.3. Малды бағып-күтушінің құқығы бар: 

4.3.1. Өзінің іс-әрекетіне байланысты басқарушыларының жобаларымен танысуға; 

4.3.2.Осы нұсқаулықта көрсетілген жұмыстарын жетілдіру мақсатында 

басшыларының назарына ұсыныстар беруге; 

4.3.3. Құрылымдық бөлімшелердің жетекшілерінен, мамандардан өзінің лауазымды 

қызметін атқаруға қажетті ақпарат пен құжаттарды алуға; 

4.3.4. Жылына 24 күнтізбелік күн көлеміндегі ақылы еңбек демалысын алуға; 

4.3.5. Ұйым жетекшісінен өзінің лауазымдық қызметін жүзеге асыруда көмек талап 

етуге. 

 

5. Құжаттар 

 

6. Сілтемелер 

ҚР Еңбек кодексі 23.11.2015 ж. №414 

ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңы 18.11.2015 ж. №410-V 

ҚР СТ ИСО 9001-2016 Сапа менеджментінің жүйелері. Талаптар 

Жәңгір хан атындағы БҚАТУ Жарғысы 
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